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LI U Die Zeit fiir Aufbau Vi
durch Ertahrung,

Erfahrung

aben wir nicht.
Desha]b brauchen wir einen ganz

nicht durch Theorie.

neuen Ansatz.

Verantwortung
wirksam
ubergeben
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Was das fiur Unternehmen bedeutet

* Know-how-Verlust: Wenn der Manager geht, geht oft auch das System.
* Verzogerte Entwicklung: Nachwuchsfuhrungskrafte warten — und

springen ab.

» Falsche Erwartungen: Theoretisch ausgebildet, aber nicht praxistauglich.

+ Kosten und Stillstand: Die Nachfolge bleibt offen, der Schaden steigt;

teure Fehlbesetzungen
* Fuhrung wird vermieden: Wer nicht weil3, was ihn erwartet, Ubernimmt

keine Verantwortung; Misstrauen gegenuber Fuhrungsaufgaben

Und genau deshalb scheitern heute viele Nachfolgeprogramme.
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IGDCR Mentoring — U]:)ergabe von Verantwortung erlebbar machen

Das bietet IGDCR:

+ Shadowing: Nachwuchs begleitet echte * Innovation: was zukulnftig fur den Erfolg zahlt
Fihrungskrafte im Alltag  Erganzende Ausbildung: Branchenwissen und

« Verantwortungsiibergabe: Schrittweise Ubernahme FUhrungspraxis statt PowerPoint
von echten Aufgaben « Strukturierter Ablauf: 4 oder 12 Monate, klarer

» Sparring statt Schulung: Lernen durch Tun — mit Fahrplan, messbare Entwicklung durch Tun — mit
direktem Feedback direktem Feedback

Thre Vorteile

* Nachwuchsfuhrungskrafte wachsen
in realer Verantwortung

» Senior Manager werden entlastet,
ohne den Einfluss zu verlieren

 Wissen bleibt im Unternehmen —
nicht auf dem Markt

* Fuhrung wird nachhaltig und
greifbar — nicht abstrakt und
theoretisch
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Programminhalte im Uberblick

Kick-off & Zieldefinition | Rollen, Ziele, Erwartungen ||
Leadership Immersion | Shadowing, Analyse, Feedback ||
Verantwortungstransfer | Projekte, Teilverantwortung ||

Real Leadership | Eigenstandige Fihrungssituationen ||
Erganzende Ausbildung | Fachtrainings & Branchenwissen ||

Abschluss & Transfer | Evaluation & Ubergabe ||




Wie und Wann mit IGDCR-Mentoring

Ort & Format:

- Vor Ort, online oder hybrid - je nach Bedarf und
Unternehmensstruktur

- Unsere Mentoren sind erfahren in Telekonferenzen,
Distance Leadership und internationalen Setups

Timing & Ablauf:

- Flexibel: Termine tagsuber, abends, wochentags — was zu
Ihrem Betrieb passt

- ldealer Startpunkt: ideal etwa 6 Monate vor geplantem
Austritt der aktuellen Fuhrungskraft, bei komplexen
Herausforderungen eher 12 Monate

Warum IGDCR?

- Wir arbeiten ausschlie3lich mit erfahrenen Flihrungskraften — keine

Trainer, keine Theoretiker

- Unser Mentoring ist konkret, praxisbezogen und auf echte

Ubergabeprozesse ausgelegt
- Wir liefern Wirkung, nicht Formate — abgestimmt auf |hre Realitat

- Wir kennen die Engpasse von Fuhrungskraften — und arbeiten

respektvoll genau dort, wo es wirklich zahlt.




Ihr Ansprechpartner
Heinrich Wilking

»Finde es toll, wie du Neues und
Bestehendes smart zusammen bringst.”

Dominik Heinz
Vice President, JPMorgan Chase & Co

Vita im Uberblick

Ex-Partner PwC

Unternehmensgrunder und Inhaber

Berater fur Chancen- + Risikomanagement sowie Compliance

14+ Business Grundungen

Ubergab viele davon an Nachwuchstalente

Diverse Publikationen und Vortrage
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Otto Schell

Institutsgrunder,

Ehem. DSAG-Vorstand,
Internationale
Fuhrungskraft

~Unser Mentoring-Programm
bringt erfahrene Manager mit
ambitionierten Nachwuchs-
kraften zusammen. Keine
Theorie, kein Coaching-Schema,

sondern echte Fihrung in der

Praxis speziell fur lhr
Unternehmen.”

IGDCR
The Institute for Gl

Creativity and,Relev

L

Wir stehen fur: ",

Praxis. Relevanz. Wirkjng.

T

Kontakt

Fuhrun
neu denken

Hauserweg 14

D - 65385 Riidesheim

(Germany) Kontakt aufnehmen
+49 152 22824674
otto.schell@IGDCR.net

www.igdcr.net/
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