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Digitalisierung ist
keine Frage des "Warum'',
sondern die




Leistungen

Transform. Grow. Together with SAP.

===  Digital Transformation
Erreichen Sie eine langfristige Aufwertung durch

eingehende Transformationsprozesse.

- Data & Al
Wir erwecken Ihre Daten zum Leben und

helfen dabei, Erfolg zu sichern.

() Plattform Development
Die richtige Software auf den richtigen

Plattformen helfen bei Ihrem Erfolg.

UX/UI
Wir kreieren formschone und funktionale

Nutzungserlebnisse.

IT Security
Garantierte Qualitat und ein hohes Mal} an

Sicherheit gehen Hand in Hand.

SAP
Vorbereitung Ihrer Business -/ IT Landschaften
und Umstellung auf ,real-Time" fUr kunftige

digitale Geschaftsmodelle



Herausforderung

Veranderung als permanente Herausforderung

annehmen

Hybrider geschaftsorientierter

Ansatz

Nutzung von Cloud-Angeboten, um

im Markt zu bleiben

[2]

Skill-Mix in den
Teams

Vom "Knowhow" zum

,Schneller wissen” und anwenden

A

Schnelles Erfassen von Chancen

in einem dynamischen Umfeld

Anwendungsgesteuerte Daten

Architekturen x.0



Mehrwerte fiir unsere Kunden schatfen.

Cross-funktionales
Arbeiten

Durch cross-funktionales Arbeiten fordern
wir die Zusammenarbeit, treiben
Innovationen voran und steigern die

Effizienz.

Globale

Vernetzung

Ermaoglicht uns auf weltweite Ressourcen,
Technologien, Know-how zurickzugreifen
und fordert die Leistungsfahigkeit und

Innovation.

A
[ ]

MafRgeschneidert /
Hybrid / Adaptiv

Durch diesen Ansatz wird die Flexibilitat und
Anpassungsfahigkeit erhoht, Ressourcen werden
optimal genutzt und Innovationen und

Verbesserungen werden gefordert.



Ausgangssituation

Transformationsfahigkeit in der Praxis

Die Softwarelandschaft in Unternehmen ist haufig historisch gewachsen und wird durch dezentrale

[i=]
Einfuhrung von unterschiedlichen Systemen, sowie durch individuelle Eigenentwicklungen oder
auch Unternehmensfusionen heterogen gepragt.

— So befinden sich in verschiedenen Unternehmensbereichen haufig unterschiedliche ERP - oder
CRM - Systeme (Anbieter und Release-Stande) im Einsatz.

Q Um im Wettkampf der digitalen Unternehmen von Morgen bestehen zu konnen, ist eine

konsequente Bestandsaufnahme lhrer Unternehmenssituation unabdingbar, auch um Themen wie

ESG Reporting oder generellen Audit-Anforderungen langfristig gerecht zu werden.



Digitale Transformation - Grundlagen

Gezielte digitale Transformation

Nur wenige Unternehmen nutzen die neuen Chancen und stellen
sich den Herausforderungen, die die Digitalisierung bietet.
Stattdessen konzentrieren sie sich auf die Anpassung und
Erweiterung ihres Angebots um digital erweiterte Produkte oder

Dienstleistungen.

Grundlegend fiir einen gezielten Transformationsprozess ist:

v die objektive Bewertung des Status quo und die eigenen

Starken und Schwachen

v den digitalen Reifegrad der einzelnen Unternehmens-

bereiche flUr alle Stakeholder transparent zu machen.

Fragen zur digitalen Transformation

«  Wie wirkt sich die digitale Transformation auf die

Kernbereiche des Unternehmens aus?

« Wo steht die digitale Transformation im Unternehmen

und entspricht sie den kunftigen Erwartungen?

«  Wie kann eine objektive und unternehmensweite

Bewertung vorgenommen werden?

* Welche Handlungsfelder ergeben sich und wie konnen

diese priorisiert werden?



Richtung festlegen

Druck neh d Entlast haff e achung
rucCK neniner un niiastung scnarier. Altomatisiery g
EchtZeit
und aktive
COmph-anCe
Druck auf Unternehmen Unterstutzung von Assecor
g Ende der SAP-Wartungsdienste ftr ECC- Q Entwicklung/Erkundung der Kundenarchitektur
Systeme nahert sich 2027 -2030 (z. B. Grad der Prozessstandardisierung, Prozessautomatisierung,
Q SAP Modularisierungs-Strategie ermaoglicht Ermaglichung von neuen Geschdftsmodellen)
unterschiedliche Architekturen a Entwurf einer Architektur fiir eine funktionsiibergreifende E2E-

. o . Bereitstellung (z. B. Projektion zur Nutzung aktueller Initiativen
g Erforderliche digitale Transformation, um

o o beim Kunden und Fahrplan flr zuktnftige Alternativen)
Wettbewerbsfahigkeit zu gewahrleisten

_ a Durchfiihrung von Szenarien zur Beschleunigung der Konvergenz
g Erwartetes Wachstum im Jahr 2024/25, aber

o des Kunden hin zum digitalen Champion
Fokus durch externen Druck in Richtung ESG,...

c Ermdoglichung neuer Geschaftsmodelle



Digitale Transformation - Ansatz

Erkennen der
Transformations-Felder

EVOLVE

Ubergangsplan
Die Softwarelandschaft in Unternehmen ist haufig historisch gewachsen erstellen

und wird durch dezentrale Einfihrungen von unterschiedlichen Systemen

sowie durch individuelle Eigenentwicklungen oder auch

Unternehmensfusionen heterogen gepragt. STAB' LlZE O PTl M IZE

So befinden sich in verschiedenen Unternehmensbereichen haufig Organisation und Team Technologiebefhigung
unterschiedliche ERP - oder CRM - Systeme (Anbieter und/oder Release- vorbereiten sicherstellen

Stande) im Einsatz.

Um im Wettkampf der digitalen Unternehmen von Morgen bestehen zu
konnen, ist eine konsequente Bestandsaufnahme
der Unternehmenssituation erforderlich, die grundlegende Dimensionen

analysiert, auch um den Einsatz neuester Technologien zu verifizieren.




Digitale Transformation - Umfeld

Einblicke in die Transfer-Fahigkeit

Kernpunkte / Projektion Optionen Handlungsfelder / Advisory
Strategisch Strategisch Strategisch
Neue Geschaftsmodelle entwickeln vs. . Abgrenzung einer reinen Transformation . ,Digitale Landschaften” zwischen
Geschaftsprozesse im vs. Bestandsschutz mit neuen Transformation und ,Business as Usual”
Unternehmenskontext Technologien und anderen Kunden planen und aktivieren
Taktisch Taktisch Taktisch
Business Prozess Plattform und die Rolle - Wege von der Premise in die ,Business - Digitale Wertschopfungsketten —
von Software im E2E Prozess Cloud" und damit in Netzwerke horizontale / vertikale Erfolgsfaktoren
Technisch / Funktional Technisch / Funktional Technisch / Funktional
Realitdts-Check — Mensch im Mittelpunkt ~~ —> Business Transformation vorbereiten, - Digitale Umgebungen —

oder Nutzen der virtuellen Welt Tagesgeschaft ausschopfen ,Augmented Life" erweitern



Digitale Transformation — Adoption und Roadmap

Der Weg zu ihrer Roadmap

1. PHASE 2. PHASE 3. PHASE

.

v v Abschlussbericht

Standardisierung : Fortgeschrittene _ .
von Data Analytics il
1 Prozessen & Bl : Empfehlungen
- A 4
Scoping / Prozess- o : Schaffung von
Ermittlung der . AutomatiSierung & ...... .................. » disruptiven
Ausgangssituation Digitalisierungs- Bl Geschiftsmodellen

maoglichkeiten



Digitaler Transfer und SAP-Leistungen

Unser Spektrum fiir Ihre Transformation

—1 N\

Digital Transformation Inspection (DTI)

Gemeinsam mit Ihnen analysieren wir lhre aktuelle
Geschaftssituation und identifizieren Optimierungspotenziale
mit dem Ziel, gemeinsam disruptive / innovative

Geschaftsmodelle zu entwerfen und zu ermaoglichen.

+SAP" Transformation

Von der Systemharmonisierung, Rollout- und
Migrationsstrategien, ganzheitlichen Architekturen sowie
die Erstellung von flexiblen SAP-Roadmaps — wir helfen

Ihnen ihre SAP-Funktionalitaten zu verbessern.



Ansprechpartner

Starke strategische Partnerschaft

Tauschen Sie sich mit unserem Experten aus,
um Einblicke in Ihr SAP-Transformationsvorhaben

Zu gewinnen.

i

. , o Otto Schell Ben Ramhofer
kenntnis und Erfahrung in Prozessoptimierung,
unterstiitzt durch moderne Technologien wie KI, ihr Digital Transformation / - Relevance Strategische Beratung
' ' Enterprise Business Architect Implementierung / Migrationen
Unternehmen weiter voran bringen kann.
+49 15222824674 +49 1603603015

Erfahren Sie, wie unsere tiefgreifende Branchen-

Uber das ECO-System verfiigen wir auch Zugriff auf
otto.schell@assecor.de ben.ramhofer@assecor.de
SAP-Servicepartner und brancheniibergreifende SAP-

Beratungskompetenzen



Treiben wir gemeinsam die
Digitalisierung voran -

A

Assecor GmbH

Storkower Str. 207 / 10369 Berlin / +49 30 223449494 INSTITUTE FOR

GLOBAL DIGITAL CREATIVITY

www.assecor.de/ info@assecor.de AND RELEVANCE
(IGDCR)

Comv 40O ses


mailto:info@assecor.de
https://www.igdcr.net/
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